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PROCURACAO

OUTORGANTE: KAROLAYNE RODRIGUES DA SILVA, brasileira, sol-

teira, Costureira, inscrita no CPF: 620.979.453-09, RG
2009033438-2 SSP/CE, residente ¢ domiciliada a rua Caio Fa-
co, 717, Cajuerinho, Curio, Fortaleza/CE, CEP: 60844-040, in-
fra-assinada.

OUTORGADAS: CINTHIA PAOLA SILVA DAMASCENO CORDEIRO,

PODERES:

brasileira, casada, Advogada, inscrita na OAB/CE sob o n°
31.038 ¢ ROCYLENE MARIA DAMASCENO, brasileira,
solteira, Advogada, inscrita na OAB/CE sob o n° 8.615, ambas
com endereco profissional a rua Clemente Silva, n°® 389, bairro
Mondubim, CEP 60.711-445, em Fortaleza/CE.

As Outorgadas sido conferidos todos os poderes da clausula “AD
JUDICIA”, para o foro em geral e os especiais de que trata o
art. 38, in fine, do Codigo de Processo Civil, podendo represen-
tar o Outorgante em qualquer instancia, juizo ou tribunal, para o
fim de propor todas as medidas ou ag¢des judiciais cabiveis, as-
sim como defender seus interesses nas acoes que lhe forem pro-
postas, acompanhando-as até final decisdao, confessar, transigir,
desistir, firmar acordo, transacionar, receber e dar quitacao, re-
presenta-lo na conciliacdo, podendo acordar e assinar o termo,
substabelecer com ou sem reserva de iguais poderes, praticando
todos os atos que se fizerem necessarios, para o cabal e fiel
cumprimento do presente mandato que tudo da por bom, firme ¢
valioso.

Fortaleza/CE, de de 2024.

Documento assinado digitalmente
¥ KAROLAYNE RODRIGUES DA SILVA
g W Data: 17/09/2024 09:20:15-0300
Verifique em https://validar_iti.gov.br

KAROLAYNE RODRIGUES DA SILVA
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PODER JUDICIARIO

: JUSTICA DO TRABALHO
‘ 5 N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
72 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
| ATOrd 0001076-81.2024.5.07.0007
RECLAMANTE: KAROLAYNE RODRIGUES DA SILVA
RECLAMADO: DENISE ROQUE PIRES SAHD

SENTENCA

| - RELATORIO

KAROLAYNE RODRIGUES DA SILVA ajuizou reclamacao
trabalhista em face de DENISE ROQUE PIRES SAHD, narrando os fatos e formulando os
pedidos descritos na peticdo inicial. Anexou procuracdo e documentos. Atribuiu a
causa o valor de R$ 114.175,11.

A reclamada apresentou contestacao (fls. 63/86) e anexou
documentos, sem impugnacao da reclamante.

Sem mais provas, foi encerrada a instru¢do processual (fls. 210).
Conciliacdo rejeitada.

Razdes finais remissivas pelas partes.

Autos conclusos para julgamento.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

DA JUSTICA GRATUITA DA RECLAMANTE

H34, nos autos, declaracao pessoal de pobreza, contra a qual nao
foi produzida prova capaz de elidir a sua presuncao relativa de veracidade, razao pela
qual conclui-se que a reclamante comprovou sua insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo (Sumula 463 do C.TST).

Concedo, assim, a reclamante os beneficios da justica gratuita,
com base no § 4° do art. 790 da CLT.

DA RESCISAO INDIRETA

Alega a reclamante que trabalhou para a reclamada, como
costureira, no periodo de 10/7/2017 a 24/9/2024, quando resolveu rescindir
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indiretamente o contrato de trabalho, ressaltando que se encontrava gravida. Afirma
gue a reclamada a partir de julho de 2024 passou a atrasar o salario, além de ter pago
as férias de junho de 2024 com 15 dias de atraso. Acrescenta que a reclamada também
ndo vinha efetuando corretamente os depdsitos do FGTS, motivos pelos quais requer a
rescisao indireta do contrato de trabalho.

Em defesa (fls. 63/86), a reclamada alega que, desde a pandemia
do COVID-19, vem enfrentando dificuldades financeiras. Acrescenta que o atraso
salarial foi pequeno, esporadico e sem repeticao ao longo do tempo, o que nao
caracteriza falta patronal. Reconhece a existéncia de débitos de FGTS, mas pondera
que em 17/5/2024 compareceu a CEF e aderiu a um parcelamento para regulariza¢ao,
destacando o seu compromisso com a boa-fé. Pugna pela improcedéncia do pedido de
rescisao indireta e que o contrato seja extinto a pedido da reclamante.

A rescisdo indireta s6 deve ser reconhecida em casos de
extrema gravidade, quando insustentavel a manutencdo do elo empregaticio e
consequente convivio entre as partes, o que nao se verifica, na hipotese.

De inicio, conforme a propria peticdo inicial, ndo denoto atrasos
salariais reiterados a configurar falta grave patronal. O contrato de trabalho se iniciou
em julho/2017, e apenas a partir de julho/2024 a reclamada teria atrasado o
pagamento de algumas quinzenas, tendo a reclamante ja em 24/9/2024 decidido
ajuizar a presente acao.

No que toca ao FGTS, a reclamante ndo cita a partir de quando
os depdsitos deixaram de ser realizados. Em exame detido do seu extrato (fls. 21/27),
verifico que o ultimo depdsito foi em mar¢o/2023, o que também ndo caracteriza falta
grave suficiente para justificar a rescisao indireta do contrato de trabalho, mormente
porque a reclamada comprovou que firmou acordo de parcelamento de débitos do
FGTS com a Caixa Econdmica Federal (vide fls. 94/107), sobre o qual a reclamante ndo
se insurgiu.

Com efeito, emerge dos autos que a reclamante
deliberadamente resolveu rescindir o contrato de trabalho sem fatos graves que
justifiquem a rescisdo indireta.

Nesse aspecto, a extincdo do contrato se converte em demissao
a pedido.

Em consequéncia, pelo ndo reconhecimento da rescisdo
indireta, nao é devida a estabilidade gestante, uma vez que as disposi¢des contidas no
art. 10, I, b, do ADCT, determinam a proibicdo da dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, o que nao é a hipdtese dos autos.
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Desse modo, ficam indeferidos os pedidos de aviso prévio
indenizado e reflexos, indenizacdao de 40% do FGTS, indenizacdao do periodo de
estabilidade gestante, indenizacdao do seguro-desemprego e liberacao do FGTS.

Em face do pedido de demissdao, ora declarado, defiro as
seguintes parcelas:

a) saldo salarial (24 dias de setembro/2024);
b) 13° salario proporcional (9/12) de 2024,
c) férias proporcionais (3/12) + 1/3.

As parcelas acima deverdo ser calculadas com base no salario
incontroverso de R$ 1.674,66.

A reclamada devera proceder a baixa na CTPS da reclamante
com data de 24/9/2024, no prazo de 5 dias, apds o transito em julgado, sob pena de
pagamento de multa diaria de R$ 50,00, até o limite de 30 (trinta) dias, em favor da
reclamante. Apés tal prazo, o ato devera ser realizado pela Secretaria da Vara.

Considerando a real controvérsia sobre a rescisdao contratual,
indefiro as multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

Indefiro, ainda, o pedido de indeniza¢ao por danos morais, uma
vez que nao restou comprovado reiterados atrasos salariais tampouco vislumbro a
intencdo do empregador de expor a empregada a situa¢des humilhantes, voltadas a
atingir, subjacentemente, a sua imagem e reputacdo pelo fato de ter deixado de
recolher alguns meses de FGTS.

Ademais, a reclamante ndo comprovou que teve sua honra e
dignidade abalada, o que deveria ser demonstrado no presente caso, pois, da lesdo
ndo se presumia sua decorréncia, razao pela qual indefiro o pedido de indeniza¢do por
danos morais.

DO FGTS NAO RECOLHIDO

A existéncia de acordo entre o empregador e a Caixa Econdmica
Federal, para regularizacao dos depdsitos do FGTS, ndo constitui 6bice a pretensao
pelo pagamento das parcelas ndo recolhidas a conta vinculada do empregado. Nesse
sentido é a jurisprudéncia do C. TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. 1.
FGTS. PARCELAS NAO RECOLHIDAS. EFEITOS DO ACORDO DE
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PARCELAMENTO ENTRE EMPREGADOR E CEF. NAO EXTENSAO AO
EMPREGADO. Em que pese o disposto no art. 5.°, IX, da Lei 8.036
/90, que aparentemente possibilita o parcelamento dos depdésitos
do FGTS em atraso junto a CEF, a melhor interpretacdo dos
referidos dispositivos legais leva a crer que a realizacdo de acordos
como o da espécie ndo obsta o direito do empregado de pleitear
em juizo a condenacao do empregador ao pagamento integral e
imediato das parcelas devidas. Com efeito, o acordo realizado
entre o Reclamado e o agente operador do FGTS ndo tem o condao
de obstar o exercicio de um direito assegurado a terceiros, que, no
caso, € o trabalhador que ndo teve os depdsitos fundiarios
devidamente recolhidos. Assim, imperioso concluir que o acordo
de parcelamento firmado entre o 6rgao gestor do FGTS e o
Reclamado ndo constitui &ébice para o Autor pleitear o
recolnimento integral das parcelas de FGTS em atraso.
Precedentes."(...) (AIRR - 155500-62.2011.5.17.0006, Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 30/03
/2016, 7¢ Turma, Data de Publicacdo: DEJT 08/04/2016)

Por fim, vale destacar que nao ha risco de bis in idem, tendo em
vista que a clausula 3?, § 2°, do termo de confissao de divida (fls. 94/108) dispde sobre a
possibilidade de abatimento do saldo devedor, mediante a comprova¢ao do
recolhimento do FGTS.

Desse modo, fica a reclamada condenada a recolher (em face do
pedido de demissdo) na conta vinculada da reclamante as competéncias de FGTS nao
recolhidas ao longo do pacto, a ser identificadas em fase de liquidacdo. No calculo,
considere-se a evolucdo salarial da reclamante.

DA LIMITAGAO DA CONDENAGAO

A condenacdo ndo fica limitada aos valores atribuidos por
estimativa a cada um dos pedidos na peticdo inicial, considerando a decisdao da
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, no processo N° TST-Emb-RR-555-
36.2021.5.09.0024, proferida em 30/11/2023.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Considerando que cada pedido podia ser uma acao, arbitro
honorarios advocaticios em favor do patrono da reclamante no importe de 10% sobre
o valor dos pedidos que obteve éxito.
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Condeno a parte reclamante pagar ao(a) patrono(a) da
reclamada honorarios advocaticios, no importe de 10% sobre os pedidos julgados
totalmente improcedentes, ficando suspensa a exigibilidade. Estes honorarios somente
poderdao ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado do
titulo judicial, houver demonstracao por parte do credor que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de justica gratuita. A
mudanca ndo podera decorrer da mera obtencdo de outros créditos na presente agao
ou em outras. No mesmo sentido, TST-RRAg-414-91.2020.5.12.0016.

DOS JUROS E CORREGAO MONETARIA

Até que sobrevenha solucdo legislativa, aplica-se os mesmos
indices de correcdo monetaria e de juros do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento, a incidéncia da taxa Selic (artigo 406 do Cdodigo Civil) (STF, Pleno, ADI 5.867
/DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF, ADC 59/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, j. 18.12.2020).

DOS RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Determino que a parte ré efetue os recolhimentos
previdenciarios incidentes sobre as parcelas objeto da condenacdo em pecunia
deferidas nesta sentenca, na forma do art. 43 da Lei n® 8.212/91, art. 876, paragrafo
unico, da CLT, e Simula n° 368 do C. TST, ficando autorizada a deducdo da quota parte
da parte autora.

Devera ainda a parte ré (art. 46 da Lei n°® 8.541/1992) efetuar o
recolhimento fiscal na forma do art. 12-A da Lei n° 7.713/88 e da Instru¢cao Normativa
RFB n° 1.500 de 29/10/2014.

Para fins do art. 832, 8 3° da CLT, as parcelas da condenacao
devem observar o artigo 28, 8 9°, da Lei n°® 8.212/91, incidindo recolhimentos fiscais e
previdenciarios somente sobre as parcelas de natureza salarial.

1l - DISPOSITIVO

ISSO POSTO, nos autos em que KAROLAYNE RODRIGUES DA
SILVA move em face de DENISE ROQUE PIRES SAHD decido julgar PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos iniciais, para condenar a reclamada a:

a) pagar a reclamante as seguintes parcelas:
a.1) saldo salarial (24 dias de setembro/2024);

a.2) 13° salario proporcional (9/12) de 2024;
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a.3) férias proporcionais (3/12) + 1/3;

b) recolher (em face do pedido de demissao) na conta vinculada
da reclamante as competéncias de FGTS nao recolhidas ao longo do pacto, a ser
identificadas em fase de liquidacao. No calculo, considere-se a evolucao salarial da
reclamante;

C) proceder a baixa na CTPS da reclamante com data de 24/9
/2024, no prazo de 5 dias, apds o transito em julgado, sob pena de pagamento de
multa diaria de R$ 50,00, até o limite de 30 (trinta) dias, em favor da reclamante. Apos
tal prazo, o ato devera ser realizado pela Secretaria da Vara.

O saldo salarial, o 13° saldrio proporcional e as férias
proporcionais deverdo ser calculadas com base no salario incontroverso de R$ 1.674,66.

Concedo a reclamante os beneficios da gratuidade processual.

Arbitro honorarios advocaticios em favor do patrono da
reclamante no importe de 10% sobre o valor da condenacao.

Condeno a parte reclamante a pagar ao(a) patrono(a) da
reclamada honorarios advocaticios, no importe de 10% sobre os pedidos julgados
totalmente improcedentes, ficando suspensa a exigibilidade. Estes honorarios somente
poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado do
titulo judicial, houver demonstracdo por parte do credor que deixou de existir a
situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de justica gratuita. A
mudanca ndo podera decorrer da mera obtencdo de outros créditos na presente acao
ou em outras. No mesmo sentido, TST-RRAg-414-91.2020.5.12.0016.

Tudo conforme fundamentacao supra.
Liquidagao por calculos.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais na forma da sumula n°
368 do C.TST. A reclamada devera reter e comprovar nos autos os recolhimentos
previdenciarios e fiscais.

Custas processuais pela reclamada no importe de R$ 140,00,
calculadas sobre o valor arbitrado a condenacao de R$ 7.000,00.

Intimem-se as partes.

FORTALEZA/CE, 16 de janeiro de 2025.
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JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Substituto
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
72 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

ATOrd 0001076-81.2024.5.07.0007

RECLAMANTE: KAROLAYNE RODRIGUES DA SILVA
RECLAMADO: DENISE ROQUE PIRES SAHD

CERTIDAO

Certifico que, em 23/06/2025, a sentenc¢a/acérdao transitou em julgado.

FORTALEZA/CE, 30 de junho de 2025.

ANTONIA DE MARIA XIMENES MENDONCA PAULA
Assessor
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%, PODER JUDICIARIO

.-}/ JUSTICA DO TRABALHO

=l TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 07 REGIAO
«,f:-é.m,.qw_:é 2% Turma

PROCESSO n° 0001076-81.2024.5.07.0007 (ROT)
RECORRENTE: KAROLAYNE RODRIGUES DA SILVA
RECORRIDO: DENISE ROQUE PIRES SAHD
RELATOR: CLOVIS VALENCA ALVES FILHO

EMENTA

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO.
RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA.
CONFIGURADA. ATRASO NO RECOLHIMENTO DO FGTS.
TESE JURIDICA. TEMA 70 DA TABELA DE RECURSOS
REPETITIVOS DO C. TST. GARANTIA PROVISORIA NO
EMPREGO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA.
EMPREGADA GESTANTE. DANO MORAL. NAO
CONFIGURADO. RECURSO ORDINARIO PROVIDO EM PARTE.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto contra sentenga que julgou improcedente o
pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho, bem como os pedidos
de indenizacdo referentes a garantia de emprego a gestante e por danos
morais. A recorrente alegou atrasos reiterados no pagamento dos salarios
e nos recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
requerendo a rescisao indireta, a indenizagdo substitutiva pela garantia de
emprego da gestante e indenizag¢do por danos morais.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha trés questdes em discussdo: (i) definir se os atrasos salariais e a
irregularidade nos recolhimentos do FGTS configuram falta grave do
empregador, ensejando a rescisdo indireta do contrato de trabalho; (ii)
estabelecer se a rescisdo indireta, ocorrida durante o periodo de garantia
proviséria da gestante, gera direito & indenizacdo substitutiva; (iii)
determinar se a conduta da reclamada/recorrida gerou danos morais a
reclamante/recorrente.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O atraso salarial, na hipdtese dos autos, por si s6, ndo configura falta
grave, considerando a baixa frequéncia dos atrasos (3 quinzenas nos
ultimos meses). Por outro lado, a auséncia ou irregularidade no
recolhimento do FGTS configura falta grave do empregador, ensejando a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, independentemente do requisito
da imediatidade, conforme jurisprudéncia do C. TST (Tema n° 70 da
tabela de Recursos Repetitivos). Outrossim, o parcelamento dos débitos
de FGTS pela reclamada/recorrida ndo elide a configuracdo da falta grave.
Por fim, a rescisdo indireta, ocorrida durante o periodo de garantia
proviséria no emprego da gestante, garante o dircito a indenizagdo
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substitutiva, correspondente as verbas salariais e outras vantagens do
periodo. Nao ha incompatibilidade entre a rescisdo indireta e a garantia de
emprego a gestante.

4. O atraso no pagamento de saldrios de forma ndo reiterada ¢ a
irregularidade no recolhimento do FGTS, sem demonstragdo de abalo
psicologico ou lesdo a honra, ndo configuram danos morais.

IV. DISPOSITIVO E TESE
5. Recurso provido em parte.

Tese de julgamento: "1.A auséncia ou irregularidade no recolhimento dos
depdsitos do FGTS configura descumprimento de obrigagdo contratual,
nos termos do art. 483, "d", da CLT, suficiente para configurar a rescisao
indireta do contrato de trabalho, sendo desnecessario o requisito da
imediatidade. 2. A rescisdo indireta do contrato de trabalho, ocorrida
durante o periodo de garantia provisoria no emprego da gestante, assegura
o direito a indenizagdo substitutiva correspondente. 3. O mero atraso no
pagamento de salarios de forma nf3o reiterada e irregularidades no
recolhimento do FGTS, sem comprovagdo de abalo psicologico ou lesdo a
honra, ndo configuram danos morais."

Dispositivos relevantes citados: art. 483 da CLT; alinea b do inciso II do
art. 10 do ADCT.

Jurisprudéncia relevante citada: Tema n° 70 - acordao representativo da
controvérsia: TST-RRAg - 1000063-90.2024.5.02.0032; TST - Ag-AIRR:
00009802020165050034, Relator.: Katia Magalhaes Arruda, Data de
Julgamento: 30/04/2025, 6* Turma, Data de Publicacdo: 06/05/2025; TST
- RR: 10005560720185020023, Relator.: Luiz Jose Dezena Da Silva, Data
de Julgamento: 02/04/2025, 1* Turma, Data de Publicacdo: 10/04/2025,
Stimula 244 do TST; RRAg-21661-61.2017.5.04.0403, 2* Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 18/02/2025; AIRR-
1001288-25.2022.5.02.0612, 8* Turma, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 12/02/2025.

RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario interposto em face da sentenca de
ID. 7d54e80 mediante a qual o juiz do trabalho da 7* Vara de Fortaleza julgou procedentes em parte os

pedidos formulados na presente acao.

Em suas razdes recursais (ID. 72328a5), a recorrente postula a reforma da
sentenga para que seja reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho, bem assim indenizacao

substitutiva em razao de seu estado gravidico. Requer, ainda, a reforma no que diz respeito aos danos

morais.
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Regulamente notificada, a parte recorrida apresentou contrarrazoes

(ID 222¢378).
E o relatdrio.
FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE
Recurso tempestivo, nos termos da Decisdo de ID. 35b3e36.
Representacao regular (ID. 6a2f45d).
Preparo dispensado em face da concessdo dos beneficios da justica
gratuita.

Atendidos os requisitos de admissibilidade, passo ao exame do recurso.

MERITO

RESCISAO INDIRETA. CONFIGURADA. ATRASO NO
RECOLHIMENTO DO FGTS. TESE JURIDICA. TEMA 70 DA TABELA DE RECURSOS
REPETITIVOS DO C. TST. GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. EMPREGADA GESTANTE.

A reclamante, ora recorrente, insurge-se em face da sentenca postulando a
sua reforma. Aduz, para tanto, que vinha, reiteradamente, recebendo seus salarios de forma atrasada.
Acrescenta que depositos de FGTS, relativos a varios meses, foram recolhidos em atrasado ou a menor.

Requer o reconhecimento da rescis@o indireta do contrato de trabalho.
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Aponta, ainda, fazer jus a garantia provisoria/indenizagdo substitutiva,

tendo em vista seu estado gravidico no curso da relacdo de emprego.

Vejamos a fundamentac@o da sentenga (7d54e80):

"DA RESCISAO INDIRETA

Alega a reclamante que trabalhou para a reclamada, como costureira, no periodo de 10/7
/2017 a 24/9/2024, quando resolveu rescindir indiretamente o contrato de trabalho,
ressaltando que se encontrava gravida. Afirma que a reclamada a partir de julho de 2024
passou a atrasar o salario, além de ter pago as férias de junho de 2024 com 15 dias de
atraso. Acrescenta que a reclamada também ndo vinha efetuando corretamente os
depositos do FGTS, motivos pelos quais requer a rescisdo indireta do contrato de
trabalho.

Em defesa (fls. 63/86), a reclamada alega que, desde a pandemia do COVID-19, vem
enfrentando dificuldades financeiras. Acrescenta que o atraso salarial foi pequeno,
esporadico e sem repeti¢do ao longo do tempo, o que ndo caracteriza falta patronal.
Reconhece a existéncia de débitos de FGTS, mas pondera que em 17/5/2024 compareceu
a CEF e aderiu a um parcelamento para regularizagdo, destacando o seu compromisso
com a boa-fé. Pugna pela improcedéncia do pedido de rescisdo indireta e que o contrato
seja extinto a pedido da reclamante.

A rescisdo indireta s6 deve ser reconhecida em casos de extrema gravidade, quando
insustentavel a manutengdo do elo empregaticio e consequente convivio entre as partes, o
que ndo se verifica, na hipotese.

De inicio, conforme a proépria peticio inicial, nio denoto atrasos salariais reiterados
a configurar falta grave patronal. O contrato de trabalho se iniciou em julho/2017, e
apenas a partir de julho/2024 a reclamada teria atrasado o pagamento de algumas
quinzenas, tendo a reclamante ja em 24/9/2024 decidido ajuizar a presente acio.

No que toca ao FGTS, a reclamante nio cita a partir de quando os depdsitos
deixaram de ser realizados. Em exame detido do seu extrato (fls. 21/27), verifico que
o tltimo depodsito foi em marco/2023, o que também nao caracteriza falta grave
suficiente para justificar a rescisiio indireta do contrato de trabalho, mormente
porque a reclamada comprovou que firmou acordo de parcelamento de débitos do
FGTS com a Caixa Econdomica Federal (vide fls. 94/107), sobre o qual a reclamante
nio se insurgiu.

Com efeito, emerge dos autos que a reclamante deliberadamente resolveu rescindir o
contrato de trabalho sem fatos graves que justifiquem a rescisao indireta.

Nesse aspecto, a extin¢io do contrato se converte em demissdo a pedido.

Em consequéncia, pelo ndo reconhecimento da rescisio indireta, nio é devida a
estabilidade gestante, uma vez que as disposi¢des contidas no art. 10, II, b, do
ADCT, determinam a proibicdo da dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, 0 que nio é a hipétese dos autos.

Desse modo, ficam indeferidos os pedidos de aviso prévio indenizado e reflexos,
indeniza¢do de 40% do FGTS, indenizagdo do periodo de estabilidade gestante,
indenizagdo do seguro-desemprego ¢ liberagcdo do FGTS.

Em face do pedido de demissdo, ora declarado, defiro as seguintes parcelas:

a) saldo salarial (24 dias de setembro/2024);

b) 13° salario proporcional (9/12) de 2024,
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¢) férias proporcionais (3/12) + 1/3.

As parcelas acima deverdo ser calculadas com base no salario incontroverso de R$
1.674,66.

A reclamada devera proceder a baixa na CTPS da reclamante com data de 24/9/2024, no
prazo de 5 dias, ap6s o transito em julgado, sob pena de pagamento de multa diaria de RS
50,00, até o limite de 30 (trinta) dias, em favor da reclamante. Apods tal prazo, o ato
devera ser realizado pela Secretaria da Vara.

Considerando a real controvérsia sobre a rescisdo contratual, indefiro as multas dos
artigos 467 ¢ 477 da CLT.

Indefiro, ainda, o pedido de indenizagdo por danos morais, uma vez que ndo restou
comprovado reiterados atrasos salariais tampouco vislumbro a intengdo do empregador
de expor a empregada a situa¢des humilhantes, voltadas a atingir, subjacentemente, a sua
imagem e reputacdo pelo fato de ter deixado de recolher alguns meses de FGTS.

Ademais, a reclamante ndo comprovou que teve sua honra e dignidade abalada, o que
deveria ser demonstrado no presente caso, pois, da lesdo ndo se presumia sua
decorréncia, razao pela qual indefiro o pedido de indenizagao por danos morais." [grifei]

Ao exame.

A rescisdo indireta consiste na dissolug¢do do contrato de trabalho, quando
o trabalhador entende que seu empregador se encontra descumprindo suas obrigagdes contratuais. Dessa
forma, ela deve ser requerida em juizo quando ocorrerem situagdes intoleraveis para a continuagdo do

vinculo empregaticio, as quais devem ser demonstradas ao Estado-Juiz.

Caso o empregado entenda que seu empregador estd incorrendo em
quaisquer das faltas graves dispostas nas alineas do art. 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), devera ajuizar uma acao trabalhista de natureza declaratoria, requerendo o reconhecimento da
rescisdo indireta do contrato de trabalho, de modo que cabera exclusivamente ao Poder Judiciario aferir
se, de fato, o empregador estd cometendo ou cometeu a falta grave apontada. A depender da situagdo, o
juizo que processar a agdo, podera deferir medida liminar autorizando o empregado a se afastar do

trabalho até a decisdo final da demanda.

Sobre o instituto da rescisdo indireta, a experiéncia nos mostra que a
pratica trabalhista vem, diuturnamente, modificando o procedimento para o seu reconhecimento.
Comumente vé-se que, em diversas a¢des que tratam sobre esse tema, a parte obreira declara que
rescindiu seu contrato de trabalho por rescis@o indireta, esquecendo-se que essa declaragdo € atribuigdo
exclusiva do Poder Judiciario. Como dito acima, a parte cabe apenas indicar, através da competente agdo
trabalhista, a falta grave que entende estar ocorrendo e requerer que o Estado-Juiz aprecie se, de fato, ha

motivos suficientes para autorizar a rescisao indireta, podendo essa decisdo, inclusive, ser exarada em

sede de liminar.
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Segundo o Professor Sérgio Pinto Martins, a Uinica maneira de se
verificar a justa causa cometida pelo empregador é justamente o ajuizamento de agdo trabalhista,
postulando a rescisdo indireta do contrato de trabalho (MARTINS. Sergio Pinto. 28 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012. p. 402).

Ha também casos em que o empregado decide, por ele proprio, pedir
demissdo e alegar em juizo que assim procedeu por ndo suportar as condi¢des de trabalho a que era
submetido. No meu entender, a rescisdo indireta s6 pode ser reconhecida se existente um contrato de
trabalho em curso, ndo se operando em contrato validamente extinto com o pedido de demissdo valido,
ndo podendo o empregado pedir demissao e depois ir a juizo pedir a sua reversdo em rescisdo indireta,
sob pena de configurar venire contra factum proprium, ou seja, comportamento contraditorio apos gerar

legitimas expectativas no empregador com o pedido de demissao.

No entanto, curvando-me ao posicionamento desta E. 2* Turma de
Julgamento, com a ressalva do meu entendimento pessoal acima colacionado, passo a apreciagdo do
caso concreto considerando que a parte pode se afastar do emprego e pleitear o reconhecimento da

rescisdo indireta judicialmente.

Pois bem.

No caso dos autos, ¢ inconteste que a obreira foi admitida em 10/7/2017 e
afastou-se do labor em 24/9/2024, argumentando atrasos nos salarios € nos recolhimentos de FGTS,

ressaltando, por fim, que se encontrava gestante.

De logo, friso que o atraso salarial alegado, por si s6, ndo configura falta
grave do empregador, conforme postulado, tendo em vista a baixa frequéncia do ocorrido - apenas

algumas poucas quinzenas (3) proximas a data do afastamento da autora/recorrente.

No entanto, ao contrario do posicionamento adotado pelo juiz a quo,
considero configurada a falta grave apta a ensejar o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de

trabalho em razdo de atraso no recolhimento do FGTS.

Isso porque o Colendo Tribunal Superior do Trabalho (C. TST),
recentemente, fixou tese juridica no sentido de que "A auséncia ou irregularidade no recolhimento dos
depositos de FGTS caracteriza descumprimento de obrigagdo contratual, nos termos do art. 483, "d", da
CLT, suficiente para configurar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, sendo desnecessdrio o
requisito da imediatidade.” (Tema n° 70 - acordao representativo da controvérsia: TST-RRAg - 1000063-
90.2024.5.02.0032).
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Nesse sentido, cito recentes precedentes daquela Colenda Corte, ja

aplicando a tese vinculante:

"(..) AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS .
CONFIGURACAO DE FALTA GRAVE DO EMPREGADOR. POSSIBILIDADE DE
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. TEMA 70 DA TABELA
DE IRR. Na decisdo monocratica agravada foi negado provimento ao agravo de
instrumento . Mantém-se a decisdo monocratica, com acréscimo de fundamentos.
A decisdo do TRT esta conforme a tese vinculante fixada pelo Tribunal Pleno
desta Corte, no Tema 70 da Tabela de Incidente de Recursos Repetitivos: " A
auséncia ou irregularidade no recolhimento dos depdsitos de FGTS caracteriza
descumprimento de obrigagdo contratual, nos termos do art. 483, d, da CLT,
suficiente para configurar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, sendo
desnecessario o requisito da imediatidade." (RRAg-1000063-90 .2024.5.02.0032,
Tribunal Pleno, DEJT 14/3/2025) . Nao se constata a transcendéncia sob nenhum
dos indicadores previstos na Lei n° 13.467/2017. Agravo a que se nega
provimento. (TST - Ag-AIRR: 00009802020165050034, Relator.: Katia Magalhaes
Arruda, Data de Julgamento: 30/04/2025, 62 Turma, Data de Publicagdo: 06/05
12025)

RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA OU IRREGULARIDADE NO
RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DE FGTS. DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO CONTRATUAL. ART . 483, D, DA CLT. RESCISAO INDIRETA.
TEMA 70 DA TABELA DE INCIDENTES DE RECURSOS REPETITIVOS.
TRANSCENDENCIA POLITICA DA CAUSA . Esta Corte Superior, em regime de
Recurso de Revista Repetitivo, fixou a seguinte tese obrigatoria: " A auséncia ou
irregularidade no recolhimento dos depdsitos de FGTS caracteriza descumprimento de
obrigagdo contratual, nos termos do art. 483, 'd', da CLT, suficiente para configurar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, sendo desnecessario o requisito da imediatidade
" (Tema 70 da tabela de IRR). Uma vez constatado que o Regional adotou
posicionamento contrario ao sedimentado nesta Corte Superior, o provimento do recurso
¢ medida que se impde. Recurso de Revista conhecido e provido . (TST - RR:
10005560720185020023, Relator.: Luiz Jose Dezena Da Silva, Data de Julgamento: 02
/04/2025, 1* Turma, Data de Publicacao: 10/04/2025)

Na hipdtese dos autos, ao analisar o inteiro teor do documento de
ID. 92d9d91 - Extrato de FGTS -, verifico a auséncia de recolhimento ou depdsitos em atraso, em
diversos meses do pacto laboral, a saber: dezembro de 2022, janeiro de 2023, fevereiro de 2023. Abril a
junho de 2023. E, a partir de julho de 2023, ndo constam mais recolhimentos. Na verdade, a propria
reclamada reconhece, na contestacdo, a falha no recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo (FGTS) e sinaliza a existéncia de parcelamento do débito junto a Caixa Econémica Federal.

Frise-se que a decisdo do C. TST ndo excepciona a situacdo de
parcelamento de débito para fins de regularizacdo dos depositos, de modo que tal acdo, por si s6, ndo

impede o reconhecimento da falta grave do empregador.

Nesse contexto, por for¢a do art. 926 c/c inciso III do art. 927 do CPC, a
decisdo do C. TST no sentido a auséncia de depdsitos do FGTS configura falta grave o suficiente para

tornar insustentavel a manutenc¢do do vinculo de emprego, deve ser observada.
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Outrossim, tendo em vista os documentos de ID. ¢90320e, que atestam o
estado gravidico da autora quando ainda em curso o contrato de trabalho, bem assim o documento de ID.
29db050 - certidao de nascimento -, faz jus a recorrente a garantia provisoria no emprego, nos moldes da
alinea b do inciso II do art. 10 do ADCT, o qual veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto, que, na hipotese,

ocorreu em 31/1/2025.

Nesse sentido:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constitui¢do:

I - fica limitada a protegdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da porcentagem
prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966;

II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevengdo de
acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacgio da gravidez até cinco meses apés o
parto.

Ademais, ndo se vislumbra incompatibilidade entre a rescisdo indireta ¢ a
garantia de emprego da gestante. A falta patronal acarreta a extincdo do contrato como rescisao
imotivada fosse, o que ndo afasta o direito a garantia de emprego de gestante. Nesse sentido ¢ a

jurisprudéncia do C. TST:

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
EGIDE DA LEI N.° 13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Nao serd analisada a preliminar em epigrafe, ante o permissivo do art. 282, § 2. °, do
CPC. RESCISAO INDIRETA. ATRASO CONTUMAZ NO PAGAMENTO DE
SALARIOS. IMEDIATIDADE. DESNECESSIDADE. Ante a possivel violagdo do art.
483, d e g, da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento. Agravo de instrumento
provimento. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. Ante a possivel violagdo do art. 10, II, da ADCT, da-se provimento ao
agravo de instrumento. Agravo de instrumento provido. II - RECURSO DE REVISTA.
RESCISAO INDIRETA. ATRASO CONTUMAZ NO PAGAMENTO DE SALARIOS.
IMEDIATIDADE. DESNECESSIDADE. Hipétese em que o Tribunal Regional manteve
o indeferimento da rescis@o indireta decorrente de ato faltoso praticado pelo empregador,
sob o fundamento de auséncia de imediatidade. Esta Corte Superior entende que é
desnecessaria a aplicacdo do principio da imediatidade nos casos de rescisdo indireta
pela falta grave do empregador, consubstanciada no descumprimento regular das
obrigagdes contratuais, haja vista a condi¢cdo de hipossuficiéncia do trabalhador.
Precedentes. Recurso de revista conhecido ¢ provido. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. A jurisprudéncia desta Corte vem
entendendo que ndo ha incompatibilidade entre a rescisdo indireta, decorrente da
falta grave praticada pelo empregador, e a estabilidade provisoria da gestante
prevista no artigo 10, II, b, do ADCT. Assim, reconhecida a rescisao indireta do

Assinado cletronicamente por: CLOVIS VALENCA ALVES FILHO - 05/06/2025 08:25:10 - 09f4fel

= https://pje.trt7 jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25051211541046600000044064825
Numero do processo: 0001076-81.2024.5.07.0007 ID. 09f4dfel - Pag. 8
Numero do documento: 25051211541046600000044064825




Fls.: 290

contrato de trabalho no curso do periodo da estabilidade acidentaria, resta devido o
pagamento da indenizacéio substitutiva correspondente, como decorréncia légica da
modalidade da rescisio perpetrada. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST - RR: 0010740-17.2017.5.03.0065, Relator: Maria Helena Mallmann,
Data de Julgamento: 25/10/2023, 2% Turma, Data de Publicagdo: 27/10/2023) [grifei]

Ante o exposto, dou provimento ao recurso ordinario da reclamante
/recorrente para reconhecer a rescis@o indireta do contrato de trabalho e a dispensa sem justa causa da
parte autora. Reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho no curso do periodo da garantia
provisoria em decorréncia da gestagdo, resta devido o pagamento da indenizagdo substitutiva

correspondente, como decorréncia logica da modalidade da rescisao perpetrada.

Assim, tendo em vista que o encerramento do contrato de trabalho nao se
deu por iniciativa da empregada, mas sim por falta grave cometida pelo empregador, ela faz jus a
indenizagdo substitutiva ao periodo de garantia provisdria de emprego, equivalente as verbas que teria
direito desde a dispensa até o término do periodo da garantia provisoria, como se trabalhando estivesse,

nos termos da Stimula 244, 11, do TST, sendo vejamos:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT).

II - A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegraciio se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios
e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

III - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso
II, alinea b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado. [grifei]

Desse modo, tenho que o contrato de trabalho entre as partes perdurou de
10/7/2017 a 31/7/2025 (considerando a garantia provisoria no emprego, a projecao ficta do aviso-prévio

indenizado e os limites da peti¢do inicial).

Nesse contexto, reconhecendo a rescisdo indireta do contrato de trabalho,
reformo a sentenca para deferir a reclamante a indenizagdo pela garantia de emprego da gestante nos
termos do art. 10, II, b, do ADCT, a qual sera calculada a base dos salarios, 13° salario, férias mais 1/3 e

FGTS do periodo de tempo correspondente a garantia.
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Ademais, a parte demandante, nos limites do pedido, faz jus (em

acréscimo a condenagao) a:

a) aviso-prévio indenizado de 30 dias, considerando o limite do pedido

formulado na peti¢ao inicial;
b) gratificag@o natalina do ano de 2024;
c) gratificag@o natalina proporcional do ano de 2025 (7/12);
d) férias integrais do ano de 2024;
e) férias proporcionais do ano de 2025 (1/12);
f) indenizag¢do compensatéria de 40% sobre FGTS da contratualidade.

O empregador deve proceder as anotagcdes na CTPS quanto ao
desligamento sem justa causa e & entrega da documentacdo para acesso ao beneficio do seguro-
desemprego (TRCT, chave de conectividade para acesso ao saque do FGTS e formulados CD-SD), sem
prejuizo da adog@o pelo juizo de origem do procedimento usualmente utilizado ao mesmo fim, quando

necessario.

Recurso parcialmente provido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO DE SALARIO.
ATRASO/AUSENCIA DE DEPOSITOS DO FGTS.

A reclamante/recorrente postula a condenacdo da empresa recorrida em

danos morais.

Sustenta que "por todo abalo emocional, em razdo do desamparo
cometido pela Recorrida, atrasando salarios, deixando de pagar os salarios por varias quinzenas, bem
como deixando de recolher o FGTS, deixando a Recorrente em situa¢do de penumbra, ja que a mesma
ficou dependendo de seus familiares para sobreviver e dar sobrevivéncia aos seus filhos, violando o

principio da dignidade e do direito fundamental ao trabalho, faz jus a uma justa indeniza¢do por danos

morais"
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Quanto ao ponto assim decidiu o magistrado sentenciante:

" Indefiro, ainda, o pedido de indenizacdo por danos morais, uma vez que nio
restou comprovado reiterados atrasos salariais tampouco vislumbro a intengdo do
empregador de expor a empregada a situa¢gdes humilhantes, voltadas a atingir,
subjacentemente, a sua imagem e reputagao pelo fato de ter deixado de recolher
alguns meses de FGTS. Ademais, a reclamante ndo comprovou que teve sua
honra e dignidade abalada, o que deveria ser demonstrado no presente caso,
pois, da lesdo ndo se presumia sua decorréncia, razdo pela qual indefiro o pedido
de indenizacao por danos morais."

Ao exame.

Com relacdo ao pedido de danos morais, entendo que a sentenga deve ser

mantida.

Isso porque, a doutrina especializada ensina que o dano moral
corresponde ao sofrimento humano dissociado do patrimdnio material, afetando, assim, o patrimdnio

imaterial da pessoa natural.

Os danos morais manifestam-se, por exemplo, em ofensas a honra, ao
decoro, a tranquilidade interior, as convicgdes pessoais, aos sentimentos afetivos de qualquer natureza, a
liberdade, a vida e a integridade fisica. A honra subjetiva, por sua vez, refere-se a percepcao individual
sobre os proprios atributos fisicos, morais e intelectuais, englobando, em sentido amplo, os direitos

inerentes a personalidade.

Arnaldo Siissekind, Délio Maranhao e José de Segadas Vianna, no livro
"Institui¢des de Direito do Trabalho" (referéncia classica no estudo do direito trabalhista brasileiro),
discutem o conceito de dano moral no contexto das relagdes de trabalho, enfatizando a importancia de
preservar a dignidade e a intimidade do trabalhador diante de mecanismos de controle no ambiente

laboral. Vejamos trecho da pagina 617 da 14* edicao do impresso:

"O dano moral ¢ o sofrimento humano provocado pelo ato ilicito de terceiro que molesta
bens imateriais ou magoa valores intimos da pessoa, os quais constituem o sustentaculo
sobre o qual sua personalidade é moldada e sua postura nas relagdes em sociedade é
erigida. Dano moral, na precisa defini¢do de Antonio Chaves, é a dor resultante de
violagdo de um bem juridicamente tutelado sem repercussdo patrimonial. Seja a dor
fisica, dor-sensag@o."
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E certo que o dano moral corresponde a todo sofrimento humano que nao
resulte em perda pecuniaria, ja que diz respeito a lesdes de direito estranhas a area patrimonial. A
reparagdo por danos morais exige motivos graves, revestidos de ilicitude, capaz de trazer sérios prejuizos

ao ofendido.

O inciso X do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (CRFB/88) dispde que sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra ¢ a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo. Por
sua vez, o art. 186 do Codigo Civil (CC) estipula que aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito. J& o art. 927 desse mesmo diploma legal dispde que aquele que, por ato ilicito, causar

dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Em qualquer caso, dano moral ou patrimonial, ¢ mister, em se tratando de
responsabilidade civil, extracontratual ou aquiliana e contratual, constatar a presenca indispensavel para a
caracterizagao deste importantissimo instituto, dos pressupostos, dos requisitos necessarios para que se

configure o dever de indenizar.

A maioria dos civilistas patrios elegeu trés requisitos basicos da
responsabilidade civil, a saber: existéncia de uma acdo ou omissao, a ocorréncia do dano moral ou
material e o nexo de causalidade entre o dano e a agdo. Faltando um requisito que seja, ndo ha como
configurar 0 menoscabo do bem juridico tutelado pelo direito objetivo. Decorre dai que incumbe ao
empregado provar a lesdo moral que diz ter sofrido, com concorréncia de culpa ou dolo da empresa,
inclusive com repercussdo em sua vida social e comprometimento de sua atuacdo profissional futura.

Portanto, para a configura¢do do dano moral faz-se mister a violacdo de direitos insitos a personalidade.

Nao se identifica, pois, necessariamente, com qualquer infragdo da

legislagdo trabalhista, visto que tal implicaria banalizar e retirar seriedade ao instituto.
Avango.

No que concerne a presente controvérsia, entendo que o mero atraso no
pagamento de salarios, por si s0, ndo configura dano moral, sendo necessaria a comprovacao do abalo a

honra, dignidade ou integridade psiquica do trabalhador.

Por outro lado, o atraso reiterado no pagamento dos saldrios gera dano
moral in re ipsa ao empregado, ou seja, uma vez comprovado, nos autos, o pagamento salarial com mora

de forma reiterada, ndo ha que se falar em comprovacao de ofensa a dignidade do trabalhador.
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No caso, ndo restou configurado o atraso reiterado.

Assim, ndo demonstrado que tais circunstancias de mora salarial causaram
abalo de ordem moral a parte reclamante, nem, tampouco, que houve atraso reiterado de salarios a

justificar a reparacdo por dano moral pretendida, nego provimento ao recurso ordindrio, no aspecto.

Outrossim, o nao recolhimento de parte dos depdsitos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), por si s6, também ndo enseja a indenizagdo por dano moral, se

nao demonstrado que tal ato causou efeitos prejudiciais de ordem moral ao empregado.

Na verdade, tal fato se trata de descumprimento contratual, cujos
prejuizos sdo de ordem material, que serdo ressarcidos através da condenacdo da parte recorrida ao

pagamento das verbas correspondentes.

Assim, reputo que os fatos indicados pela parte recorrente, de per si, ndo
ensejam a indenizacdo por dano moral, se ndo demonstrado o constrangimento sofrido, quer por ndo
conseguir honrar compromissos assumidos, quer pela dificuldade em prover o sustento proprio e o de sua

familia ou, ainda, vindo tal ato causar efeitos prejudiciais e deletérios de ordem moral & parte empregada.

Em convergéncia com esse entendimento, segue jurisprudéncia do

Colendo Tribunal Superior do Trabalho (C. TST):

"I - (..) . Il - RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. NECESSIDADE DE
DEMONSTRACAO EFETIVA DO DANO. INDENIZACAO INDEVIDA. A
controvérsia consiste em definir se o atraso no pagamento das verbas rescisorias €
suficiente a ensejar a reparagdo por dano moral. De acordo com a jurisprudéncia
predominante no ambito deste Tribunal Superior, o simples inadimplemento de
obrigacdes trabalhistas decorrentes do contrato de emprego ndo resulta em dano aos
direitos da personalidade do empregado. Precedentes da SBDI-1 e de todas as Turmas do
TST. No caso, o Tribunal Regional confirmou a sentenga ao condenar a reclamada ao
pagamento de R$ 3.000,00 (tr€s mil reais) a titulo de indenizacdo por danos morais, em
decorréncia do atraso no pagamento dos haveres trabalhistas. Por outro lado, ndo houve
registro da ocorréncia de nenhum fato objetivo que, em decorréncia do aludido atraso,
pudesse ocasionar dano moral ao reclamante, como seria o caso, por exemplo, de sua
inscri¢do em cadastro de devedores. Demonstrada a ofensa ao art. 186 do Cddigo Civil, o
recurso deve ser conhecido e provido para excluir da condenacdo o pagamento da
indenizagdo por dano moral. Recurso de revista conhecido ¢ provido" (RRAg-21661-
61.2017.5.04.0403, 2* Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 18/02
/2025)."

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. 1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO NO
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. No caso, o Regional manteve a improcedéncia da pretensdo a
indenizagdo por danos morais ao fundamento de que o inadimplemento de verbas
trabalhistas somente poderia ensejar a indenizacdo se comprovado o prejuizo dele
decorrente. Com efeito, a conclusdo adotada pelo Regional, no sentido de que o
inadimplemento de verbas trabalhistas, por si so, ndo autoriza o pagamento de
indenizag@o por dano moral, revela harmonia com a jurisprudéncia desta Corte Superior.
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Nesse contexto, a admissdo do recurso de revista encontra 6bice na Sumula n°® 333 do
TST e no art. 896, § 7°, da CLT. 2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EMPRESA
PRIVADA. TERCEIRIZACAO DECISAO RECORRIDA. SUMULA N° 422, 1, DO
TST. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Constata-se que o Tribunal
Regional nao conheceu do recurso ordindrio interposto pela reclamante consignando que
a motivagdo das razoes recursais estava inteiramente dissociada da fundamentac¢do da
sentenca. Em seu recurso de revista, a reclamante ndo impugna especificamente o
referido Obice processual, limitando-se a alegagdo de que prestou servigo para a segunda
reclamada, portanto deve ser reconhecida a responsabilidade subsidiaria. Desse modo,
percebe-se que a ora agravante nao atende aos ditames do art. 1.010, III, do NCPC e da
Stimula n°® 422 do TST, pois as razdes do recurso de revista se encontram totalmente
dissociadas dos fundamentos do acérdao regional, ou seja, a parte ndo cuidou de atacar o
fundamento adotado na decisdo recorrida, limitando-se a tratar do tema de mérito, sem
nada mencionar a respeito do dbice processual adotado pelo Tribunal a quo . Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido" (AIRR-1001288-25.2022.5.02.0612, 8* Turma,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 12/02/2025)."

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017. DANO MORAL.
INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES DECORRENTES DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS, DE RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS PARA O FGTS E DE
ENTREGA DAS GUIAS PARA LIBERACAO DO SEGURO-DESEMPREGO. DANO
EFETIVO NAO COMPROVADO. INDENIZACAO INDEVIDA.
TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA. 1. De acordo com o artigo 896-
A da CLT, o Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, deve examinar
previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica. 2. A Corte de origem condenou os
Reclamados ao pagamento de indenizagdo por danos morais, em razdo do "
inadimplemento dos haveres resilitorios " - caracterizado pela auséncia de pagamento
das verbas rescisorias, de recolhimento dos depositos para o FGTS e de entrega das guias
para liberagao do seguro-desemprego -, ao fundamento de que tal fato, por si, configura
dano in re ipsa . 3. Nada obstante, a jurisprudéncia deste Tribunal Superior orienta-se no
sentido de que o mero inadimplemento ou atraso nas obrigacdes decorrentes da rescisdo
do contrato de trabalho, tais como entrega das guias para liberagdo de seguro
desemprego, pagamento das verbas rescisorias, auséncia de recolhimento dos depdsitos
para o FGTS ou inocorréncia de baixa da CTPS, ndo configura dano moral sem que haja
prova do efetivo prejuizo sofrido pelo empregado, o que ndo se verifica na hipdtese. 3.
Desse modo, demonstrada violagdo do artigo 5°, X, da Constituicdo Federal, bem como
contrariedade a jurisprudéncia consolidada desta Corte, resta caracterizada a
transcendéncia politica do debate proposto. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-
0020511-90.2022.5.04.0202, 5* Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
DEJT 14/11/2024)."

Assim, diante da auséncia de comprovacao de efetivo dano, descabe falar

em reparagdo por dano moral decorrente meramente da irregularidade dos depdsitos do FGTS.

Recurso ordinario improvido.

CONCLUSAO DO VOTO

ISSO POSTO, dou provimento parcial, observada a fundamentacdo, a
fim de: a) reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho objeto da lide e a dispensa sem justa
causa da parte autora/recorrente, bem assim o pagamento de indenizac¢do substitutiva relativo ao periodo

da garantia proviséria do emprego prevista na alinea b do inciso II do art. 10 do ADCT; b) acrescer a
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condenacdo o pagamento das verbas pecuniarias decorrentes da rescisdo imotivada; ¢) determinar que o
empregador proceda as anotagdes na CTPS quanto ao desligamento sem justa causa e a entrega da
documentagdo para acesso ao beneficio do seguro-desemprego (TRCT, chave de conectividade para
acesso ao saque do FGTS e formularios CD-SD), sem prejuizo da adogdo pelo juiz de origem do

procedimento usualmente utilizado ao mesmo fim, quando necessario.

Arbitro como novo valor da condenagdo o importe de R$ 35.000,00 (trinta

e cinco mil reais). Custas majoradas para R$ 700,00 (setecentos reais).

DISPOSITIVO

ACORDAM OS INTEGRANTES DA 2* TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAOQ, por unanimidade, conhecer do Recurso Ordinério e,
no meérito, dar-lhe provimento parcial para: a) reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho
objeto da lide e a dispensa sem justa causa da parte autora, bem assim o pagamento de indenizacdo
substitutiva relativo ao periodo da garantia provisoria do emprego prevista na alinea b do inciso II do art.
10 do ADCT; b) acrescer a condenacdo o pagamento das verbas pecunidrias decorrentes da rescisdo
imotivada; ¢) determinar que o empregador proceda as anotacdes na CTPS quanto ao desligamento sem
justa causa e a entrega da documentag@o para acesso ao beneficio do seguro-desemprego (TRCT, chave
de conectividade para acesso ao saque do FGTS e formularios CD-SD), sem prejuizo da adogao pelo juiz

de origem do procedimento usualmente utilizado ao mesmo fim, quando necessario.

Arbitro como novo valor da condenagdo o importe de R$ 35.000,00 (trinta

e cinco mil reais). Custas majoradas para R§ 700,00 (setecentos reais).

Presidiu a sessdo o Exmo. Sr. Desembargador Francisco Jos¢é Gomes da
Silva. Participaram do presente julgamento os Exmos. Srs. Desembargadores Clovis Valenca Alves
Filho (Relator), Francisco Jos¢ Gomes da Silva e Emmanuel Teoéfilo Furtado. Presente ainda o(a) Exmo
(a). Sr(a). membro do Ministério Publico do Trabalho. Ausente em viagem oficial o Exmo. Sr.

Desembargador Paulo Régis Machado Botelho.

Fortaleza, 02 de junho de 2025.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Relator
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VOTOS
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Cinthia CPaola

Advocacia

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DE DIREITO DA 12
VARA EMPRESARIAL, DE RECUPERACAO DE EMPRESAS E DE FALENCIAS DO
ESTADO DO CEARA

Ref: Habilitacdo de Crédito Trabalhista
Processo n2.0260100-52.2024.8.06.0001

KAROLAYNE RODRIGUES DA SILVA, brasileira, solteira, Costureira,
inscrita no CPF: 620.979.453-09, RG 2009033438-2 SSP/CE, residente e
domiciliada a rua Caio Facé, 717, Cajuerinho, Curi6, Fortaleza/CE, CEP: 60844-040,
por suas procuradoras, advogadas, infra-assinadas, procuracdo em anexo, com
endereco profissional a rua Clemente e Silva, n? 389 - Maraponga, nesta capital,
email cinthiapaolaadv@gmail.com, vem, a insigne presenca de Vossa Exceléncia,
requerer a habilitacdo do peticionante como credor da empresa em recuperacdo
judicial, pelos fatos e fundamentos juridicos a seguir aduzidos:

Informa que a parte peticionante ajuizou agdo trabalhista, processo n®
0001076-81.2024.5.07.0007, em face de Denise Roque Pires Sahd Ltda, inscrita no
CNPJ n? 35.069.640/0001-32, com endereco a Av. Engenheiro Alberto S4, n? 298,
Papicu - Fortaleza/CE - CEP 60175-395.

Nesse processo trabalhista foi proferida sentenca de mérito, documento
de ID. cb99a72, com interposicao de recurso e acérdao proferido Id. 09f4fel,
transitando em julgado dia 23/06/2025, documento de ID. 62030e8, sendo
realizada a liquidagdo da condenagdo da empresa reclamada no valor total de R$
51.166,36 (cinquenta e um mil, cento e sessenta e seis reais e trinta e seis
centavos), documento de ID. bca3b91.

Portanto, diante do crédito preferencial trabalhista, as advogadas
subscritoras pugnam pela sua habilitacdo como causidico interessado, para fins de
acompanhamento das publicacdes, bem como requer a habilitacdo de sua cliente
credora (KAROLAYNE RODRIGUES DA SILVA), perante o juizo, conforme o aviso
aos interessados (fls. 1116/1126), impugnando desde logo, o valor apresentado
pela empresa recuperanda, nos valores do crédito pendente e FGTS, de R$ 2.403,95
(dois mil, quatrocentos e trés reais e noventa e cinco centavos) e R$ R$ 2.761,30
(dois mil, setecentos e sessenta e um reais e trinta centavos), respectivamente.

Clﬂthl&@g@la @ (85) 9.9906-5383 @cinthiapaolaadvocacia

OAB/CE 31.038

) cinthiapaolaadv@gmail.com




Cinthia CPaola

Advocacia

Nestes termos,
Pede deferimento.
Fortaleza/CE, 08 de agosto de 2025.

CINTHIA PAOLA SILVA DAMASCENO CORDEIRO
ADVOGADA OAB/CE - 31.038

ROCYLENE MARIA DAMASCENO
ADVOGADA OAB/CE - 8.615
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